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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Красноярская средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития РФ на период до 2030 года» 

3. Указ Президента РФ от 02.07.2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности РФ» 

4. Указ Президента РФ от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно – нравственных ценностей» 

5. Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики» 

6. Указ Президента РФ от 17.05.2023 г. № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в РФ на период до 2030 года» 

7. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы РФ «Развитие 

образования» 

8. Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р 

(Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года) 

9. Распоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 г. № 1688-р 

(Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года) 

10. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

11. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

12. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

13. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

14. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

16. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
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утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

17. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

18. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

19. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

20. Устав школы 

Цель  

Обеспечение условий для достижения школой 

соответствующего современным требованиям качества 

образования и воспитания учащихся через повышение мастерства 

школьной команды 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Разработка плана по повышению качества образовательных 

результатов обучающихся. 

2. Разработка плана мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

3. Обеспечение образовательной организацией педагогическими 

кадрами с соответствующими современными требованиями и 

необходимой для школы квалификацией. 

4. Создание условий для работы технологических и 

краеведческих объединений. 

5. Создание условий для организации работы школьного хора, 

медиацентра. 

6. Организация участия в проекте «Орлята России» 

7.Увеличение доли педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации: - по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре; - в 

сфере воспитания; - в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью. 

8. Увеличение доли учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты. 

9.Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования. 

10. Создание в школе специальных тематических зон. 

11. Создание информационной системы управления 

образовательной организацией. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Модель школы, полностью соответствующая модели «Школа 

Минпросвещения России», в которой создана единая для всех 

участников образовательного процесса мотивирующая 

когнитивная образовательно-воспитательная среда. 

1. 2. Эффективно действующая система профессионального 

развития педагогов и руководителей школы. 

3. Повышение качества образовательных результатов, 

обучающихся. 
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4. Обеспечение доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

5. Организована работа технологических и краеведческих 

объединений, школьного хора, медиацентра. 

6. Участие в проекте «Орлята России». 

7. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

8. Созданы специальные тематические зоны. 

9. Создана информационная система управления образовательной 

организацией. 

10. Модернизация школьной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

Сведения о разработчиках Администрация и педагоги МБОУ Красноярской СОШ 

Период реализации 2025 – 2027 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 год) 

Подготовка и корректировка локальных актов ОО:  

1. Положение о проектной деятельности;  

2. Дорожная карта реализации программы развития;  

3.Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация  

(2025 – 2027 гг.) 

1. Создание и реализация школой модели,  соответствующей 

модели «Школа Минпросвещения России», в которой создана 

единая для всех участников образовательного процесса 

мотивирующая когнитивная образовательно - воспитательная 

среда. 

2. Работа по повышению качества образовательных результатов 

учащихся. 

3. Модернизация школьной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями ФГОС, в том числе для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

4. Создание технологических и краеведческих объединений, 

школьного хора, медиацентра. 

5. Реализация проекта «Орлята России». 

6. Создание в школе специальных тематических зон. 

7. Реализация модели повышения квалификации педагогов и 

руководителей школы.  

8. Внедрение информационной системы управления 

образовательной организацией. 

9. Проведение мониторинга результатов реализации модели 

мотивирующего когнитивного образовательно - воспитательного 

пространства школы.  

10. Корректировка реализуемой модели. 
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III этап – обобщающий  

(2027 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание, средства 

муниципального бюджета. 

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития, осуществляемый 

директором и заместителями директора школы.  
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2. Информационная справка об образовательной организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Красноярская средняя общеобразовательная школа (МБОУ 

Красноярская СОШ). 

2. Дату создания (основания) школы – 1956 год. 

3. ИНН.2272003530 

4. Учредитель – Администрация Советского района Алтайского края. 

5. Лицензия № 156 от 07.03.2013 г., приложения к лицензии: № 1 – серия 

22II01 № 0005449, № 2 - серия 22II01 № 0005450, № 3 - серия 22II01 № 

0005451. 

6. Юридический и фактический адрес – 659548 Алтайский край, 

Советский район, село Красный Яр, ул. Центральная 6 

7. Контакты: телефон 83859828384,  адрес электронной почты 

mbouksos@mail.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» - 

https://shkolakrasnoyarskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru. 

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы – 63 

5-9 классы – 96 

10-11 классы - 10 

Детей с ОВЗ – 5 

Детей-инвалидов – 1   

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Здание школы 1987 года постройки. Школа имеет 2 филиала и 1 

структурное подразделение: «Кокшинская СОШ» филиал МБОУ 

Красноярской СОШ, детский сад № 5 «Колокольчик» филиал МБОУ 

Красноярской СОШ, детский сад № 4 «Теремок» структурное 

подразделение МБОУ Красноярской СОШ. Управление школой 

осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» №273-

ФЗ от 29.12.2012, ст. 28 "Компетенции, права, обязанности и 

ответственность образовательной организации", ст. 26 "Управление 

образовательной организацией", нормативными правовыми актами 

Алтайского края, Уставом учреждения. Коллегиальными органами 

управления являются совет школы, педагогический совет, общее 

собрание работников, общешкольное родительское собрание, 

методический совет.  

Реализуются основные образовательные программы: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования; 

- АОП для детей с ЗПР  (7 вид);   

- АООП ОО у/о (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1); 

- АООП НОО учащихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и 

множественными нарушениями развития (вариант 2);  

- программы внеурочной деятельности «Разговоры о важном» и «Россия 
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– мои горизонты»; 

- программы центра «Точка роста» «Практическая биология» (5-6, 7 кл.), 

«Практическая география» (8, 9 кл.), «Занимательная информатика» (7, 9  

кл.), «Озадаченная физика» (8 кл.), «Многоликая химия» (10-11 кл.). 

Школа имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, 

холодное водоснабжение, столовую, спортзал, учебные кабинеты, 

мастерскую, кабинет психолога, Центр детских инициатив, библиотеку, 

центр «Точка роста», стадион. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 1 смену по 5 дневной учебной неделе. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 23, из них педагогических работников - 

14, из них количество учителей 12; педагог-психолог 1, педагог –

библиотекарь 1.  

Доля работников с высшим образованием – 100%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 92% 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сельский совет, сельский дом культуры, сельская библиотека,  

фельдшерско - акушерский пункт, детский сад «Теремок».  

Краткое описание 

достижений школы за 

предыдущие 3 года 

Победители и призёры районных конкурсов, фестивалей, спортивных 

соревнований, а также заочных и онлайн конкурсов краевого и 

всероссийского уровня. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

   

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



9 
 

9 
 

учебных предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирование 

объективной 
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акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 
оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

образовательная 
организация входит 

в перечень 

образовательных 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
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необъективных результатов организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 
деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах  

организации 

образовательной 
деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения квалификации 

по совершенствованию 
предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 
общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 
работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 
технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 
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13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

   

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

   

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 
направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 
социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 
использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ. 
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 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-
технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 
экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы Реализация в 0 Магистральное Обеспечение В процессе  
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(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

течение 2 и более 

лет 
направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

разработки 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью по 

всем вопросам 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

   
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 
центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
АООП, 

правоохранительные 
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т.д.). органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных 

организаций. 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательн

ые программы и 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 
школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

   
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программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Отсутствие 
оснащённых ТСО 

рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

инвалидностью    

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 
техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 
пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
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организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль 
за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 
по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 
КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

Проводятся 
отдельные 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

   



20 
 

20 
 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

мероприятия «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 
классов (критический 

показатель для 

образовательных 
организаций, реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 
по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 
здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 
у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
   

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

   

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

   
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 
спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

школьном и 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

   

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов    
 

  

  

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям   

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов    
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40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов    

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов    
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43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 

использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 
организаций 

культуры и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

 Планирование при 
разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 
организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 



26 
 

26 
 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

   

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

Школьном музее. 
  

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного музея 
и музейной педагогики. 

Отсутствие 
школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 
мероприятий.  



27 
 

27 
 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 
Школьного музея. 

 Организация инфраст 

руктурной сетевой среды 

для реализации программ 

школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образователь 

ной среды, приспособле 

ние помещений, использо 
вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете

ние высокотехнологич 

ного оборудования. 

47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 
школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 
педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 
функционированию 

Школьного хора. 



28 
 

28 
 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа 

ние воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 
планирование мероприя 

тий. Проведение 

мониторинговых 

исследований возможно 
стей, создание ресурс ных 

условий для органи зации 

и функционирова ния 
школьного медиа центра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова 

тельных потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного обра 

зования  для разработки и 

реализации дополните 
льной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». Создание 

материально-техничес ких 
условий (помеще ний) для 

реализации программы, 

организации деятельности 
школьного медиацентра.  
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От  10% до 29% 

обучающихся 

2  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

    

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 
государственных символов 

при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 
должность 

педагогического 

работника с 
наименованием 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 
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«советник 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и неформаль 
ных форм 

взаимодействия 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

  
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57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 
воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 
воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 
школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 
обязательным 

использованием школьной 

символики. 
58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 
оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 
для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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движение 
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

   

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не реализуются 
курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 
рамках программы 

развития 

социальной 
активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

 Реализация курсов 

внеурочной деятельности 
для обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 
обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

64 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 
ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

67 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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68 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 
профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
   
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«Профориентаци

я» 
73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
   
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77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 
  

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

 . 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 

заседаниях 
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педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
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проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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показатель) 
86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

   

87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3% 

учителей 
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников    

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

   

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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последних года) Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 
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педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 
подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания. 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 
92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

   

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию 

программ 
углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне  

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

   
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95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  . 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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99 Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 
программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере 
образования(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
   

10
0 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

Наличие 
регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 
созданной 

структуры 

образовательной 
организации 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

. 

.  

. 

  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС  
10
2 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационными 
системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

3 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Не функционирует 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

5 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, включая 

Отсутствие  0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
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пребывание в группах 

продленного дня 
10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 
(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации 

системы 
социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
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сопровождения) 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 
выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 
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общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

   

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытыва 
ющим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

   

11 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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6 психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 
релаксации и иное) 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
по причине 

размеров кабинета 

педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 
помещениям. 

 Выделение кабинета/ 

оборудованных зон в 

кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгруз 
ки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возмож 
ностей проведения индии 

видуальных и групповых 

консультаций, психологи 
ческой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

11

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) индивидуаль 

ных консультаций 

отдельных участни 
ков образователь 

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  . 

12

0 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

   

  

  
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 19 б., базовый уровень 27 б., средний уровень 

2 Воспитание 13 б., базовый уровень 15 б., базовый уровень 

3 Здоровье 11 б., базовый уровень 11 б., базовый уровень 

4 Творчество 11 б., базовый уровень 14 б., базовый уровень 

5 Профориентация 9 б., средний уровень 9 б., средний уровень 

6 Учитель. Школьная команда 15 б., базовый уровень 19 б., средний уровень 

7 Школьный климат 10 б., базовый уровень 11 б., базовый уровень 

8 Образовательная среда 12 б., базовый уровень 14 б., средний уровень 

 

 

4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Сохранение уровня по 5 магистральным направлениям: «Воспитание», «Здоровье», «Школьный климат», 

«Профориентация», «Творчество». Повышение уровня по 3 направлениям: «Знание», «Учитель. Школьная команда», 

«Образовательная среда». 



5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Разработка плана по 

повышению качества 

образовательных 

результатов обучающихся. 

Разработан план по 

повышению качества 

образовательных 

результатов обучающихся. 

Выпускники 9 и 11 классов, не 

получившие аттестаты - 0 

2. Разработка плана 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Разработан план 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

- 

3. Обеспечение 

образовательной 

организацией 

педагогическими 

кадрами с 

соответствующими 

современными 

требованиями и 

необходимой для школы 

квалификацией. 

Школа обеспечена кадрами 

в соответствии с 

современными 

требованиями и 

необходимой для школы 

квалификацией 

Педагог – психолог, социальный 

педагог, советник по воспитанию 

4. Создание условий для 

работы технологических и 

краеведческих 

объединений. 

Работают технологические 

и краеведческие 

объединения 

 

Технологическое объединение – 1 

Краеведческое объединение - 1 

5. Создание условий для 

организации работы 

школьного хора, 

медиацентра 

Работает школьный хор и 

медиацентр 

Школьный хор – 1 

Медиацентр - 1 

6. Организация участия в 

проекте «Орлята России» 

Один класс из начального 

звена реализует проект 

«Орлята России» 

Один класс из начального звена 

7.Увеличение доли 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации: 

- по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре: - в 

сфере воспитания; - в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Педагогические работники 

прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации: - по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре: - в 

сфере воспитания; - в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Более 50% педагогических работников 

8. Увеличение доли 

учителей, для которых по 

результатам 

диагностики разработаны 

Увеличилось количество 

учителей, для которых по 

результатам 

диагностики разработаны 

Не менее 50% учителей 
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индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

9. Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

Управленческая команда 

прошла повышение 

квалификации по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

100% работников администрации 

школы 

10. Создание в школе 

специальных тематических 

зон. 

Созданы специальные 

тематические зоны 

Не менее двух 

11. Создание 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Создана информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

- 
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6. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП 

      2027 год  Углубленное 

изучение не менее 

1 предмета 

Учебный план Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

основного общего 

образования. 

2025 – 2027 год  100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

на курсах 

повышения 

квалификации 

Свидетельство об 

обучении 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 Обеспечение освоения и 

применения  

2025 – 2027 год  100% 100% выпускников, заместитель заместитель 
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педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ 

педагогических 

работников 

используют 

современные 

эффективные 

образовательные 

технологии 

получивших 

аттестаты 

директора по 

учебной работе 

директора по 

учебной работе 

 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 
реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

2027 год  Реализация не 

менее 3 часов 

внеурочной 

деятельности в 

каждом классе 

План внеурочной 

деятельности 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Организация взаимодействия 
с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации 

2027 год  Не менее 1 

предприятия- 

партнёра 

Договор о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Взаимодействие с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

2025 – 2027 год  - Договор о 

сотрудничестве 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2027 год  Не менее 1 

рабочего места 

Рабочие места, 

оснащённые ТСО для 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Директор Директор 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям 

2026 – 2027 год  - Положение о 

стимулировании 

педагогических 

работников 

Директор Директор 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

2026 – 2027 год  Не менее 3 

участников ВФСК 

«ГТО» 

Положение о 

стимулировании 

учащихся 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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обороне». 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

2027 год  Объединение 

технической 

направленности -  

1 

Объединение 

естественно – 

научной 

направленности - 

1 

Объединения 

технической и 

естественно – 

научной 

направленности 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами 

необходимыми для осуществ 

ления образовательной 

деятельности по дополнитель 

ным общеобразовательным 

программам. 

2027 год  Не менее 1 

организации - 

партнёра 

Договор о 

взаимодействии 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 

2027 год  1 педагог Трудовой договор Директор Директор 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 

2027 год  Модуль 

«Школьный 

музей» в 

программе 

воспитания 

Модуль «Школьный 

музей» в программе 

воспитания 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Организация инфраструктур 

ной сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи 
рования, зонирования школь 

ного пространства, использо 

вание/приобретение высоко 

технологичного 
оборудования 

    2027 год  1 кабинет для 

школьного музея 

Школьный музей Директор, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного профессио 

нального образования в 

области создания школьного 

хора. 

 Организация работы руково 

дителя хора, концертмейсте 

ра, педагога-организатора и 
педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 

2027 год  1 педагог Школьный хор Директор, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Разработка в программе 2027 год  1 медиацентр Медиацентр Директор, Заместитель 
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воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита 

тельной деятельности" вариа 

тивного модуля "Школьные 

медиа", планирование меро 

приятий. Проведение монито 

ринговых исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для орга 

низации и функционирования 

школьного медиа центра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 

 Изучение интересов, склонно 

стей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьно 

го медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 
для разработки реализации 

дополнительной образователь 

ной программы «Школьный 

медиацентр». Создание 
материально-технических 

условий (помещений) для 

реализации  программы, 
организации деятельности 

школьного медиацентра. 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Разработка положения о 

кадровом резерве образова 

тельной организации. 

2027 год  1 педагог Ставка советника по 

воспитанию 

Директор Директор 
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 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодейст 

вию с детскими общественны 

ми объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 
расписание должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимодейст 

вию с детскими общественны 
ми объединениями». 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

2027 год  1 гимн школы, 1 

флаг школы, 1 

эмблема школы 

Школьная символика Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 
использованием школьной 

символики. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

2027 год  1 объединение 

школьного 

туризма 

объединение 

школьного туризма 

Директор Директор 

 Реализация курсов внеуроч 

ной деятельности для обучаю 
щихся 1, 2, 3, 4 классов в 

рамках программы развития 

социальной активности 
обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

2027 год  1 класс участник 

проекта 

Проект «Орлята 

России» 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, 

2027 год  1 объединение Военно – спортивный 

клуб 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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план работы и др.). 

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриоти 

ческого клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения педаго 

гов на курсах повышения 

квалификации по преподава 

нию предметов на профиль 

ном уровне. 

 Обеспечение участия педаго 

гов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

2027 год  1 педагогический 

класс 

Педагогический класс Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

2027 год  Не менее 1 

мероприятия в 

четверти 

Профориентация 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

2027 год  Не менее 1 

участника 

Участник чемпионата 

по 

профессиональному 

мастерству 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

2027 год  Более 50% 

педагогических 

работников 

Свидетельство об 

обучении 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 
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за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Организация 
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административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников. 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

2027 год  Более 50% 

педагогических 

работников 

Свидетельство об 

обучении 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 
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потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания. 

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
Разработка положения о 

кадровом резерве. 

2027 год  Более 50% 

педагогических 

работников 

Свидетельство об 

обучении 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

 Трансформирование, 
зонирование школьного 

пространства для возможнос 

тей проведения индивидуаль 
ных и групповых консульта 

2027 год  Не менее 1 зоны Зона для возможностей 

проведения индивиду 

альных и групповых 

консультаций, психоло 

Директор Директор 
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ций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

гической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразователь 

ных организаций к выполне 

нию функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанцион 

ных образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (центры социаль 

ной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального сопровождения) 

2027 год  Социальный 

педагог 

Социальный педагог Директор Директор 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразователь 

ных организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

2027 год  Учитель - 

дефектолог 

Учитель - дефектолог Директор Директор 
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помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанцион 

ных образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразователь 

ных организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных образователь 
ных технологий) с ресурсны 

ми центрами, медицинскими 

учреждениями. 

2027 год  Учитель - логопед Учитель - логопед Директор Директор 

 


